mücadele ve dayanışma günü, 

1 Mayıs geldi. Bu yıl 1 MAR 
100. Yılı'nı kutluyoruz. 
Her yıl 1 Mayıs günü milyonlar ve 
milyonlarca işçi ve emekçi, bir anda 
dünyamızı koskoca bir şenlik -alanına . 
dönüştürür. 
Yüz yıllık kazanımlarını değerlendirir, 
kendini sınar ve önündeki hedefleri 
belirler. 
Siyasal, ekonomik ve toplumsal 
yaşam içindeki ağırlığını hiçbir zaman 
1 Mayıs'lardaki kadar güçlü biçimde 
hissetmez. 
Bu- ağırlığıyladır ki, toplumsal 
ilerlemenin ve demokrasinin önünü 
açar, engelleri düzler, attığı her 
adımla geleceği biraz daha aydınlatır. 
1 Mayıs Türkiye'de de aynı 
düşüncelerle. ta Cumhuriyet'ten 
önceki yıllarda kutlanmaya başlandı. 
Sonraki on yıllar boyunca çeşitli 
baskılar, engellemeler ve gözaltilarla 
1 Mayıs'a set çekilmeye kalkışıldı. 
1 Mayıs'dan korkuldu. 
Yüz binlerce işçi ve emekçinin 


| şçi. sınıfının uluslararası birlik, 


Haydi 1 Mayıs 1989'a! 


1 Mayıs: éngellenmeye 


2 DİSK in n öneaiginde. gerçekleştiği 
1976-4 Mâyıs' ından 


| iS. önce 
37 canin kanına bulanan 1977 1 
Mayıs'ı, ardından 12 Eylül terörü... 
Yıllar Sonra yeniden; bu kez gittikçe: 


büyüyen işçi direnişleri dalgasi winaa, 
- 1 Mayıs Yığınsal ve yasal olarak | 


kutlanıyor; Bugün yığınsal ve: poel 
olark kütlayacağımız: t Mayıs; AN 
zamanda ülkemizin işçi: sini 
hareketinin ve demokratik- hareketin. 
ulaştığı. aşamanın da göstergesi — 
oluyor. AY iz 
Sendikalar girişimleriyle. kutlama Baa i aoa 
hazırlıkların başlattilar-Yiğin “© O 
örgütlerinin kararlılığına omuz. P E 
verilmesi önem-taşıyor- İstanbul'da, ik YE 
1 Mayıs'ı kutluyoruz. > MM 


çalışılmamalıdır. 1 aj” 
engellenemez. Ülkemiz be 
aşamadadır. 1 Mayıs'ı kullğyepağız! 


“İşçi sınıfı ve demokrasi gü içleri 
1 Mayıs 1989 'da ne istiyorlar? 


O Ücretler en az enflasyon kadar ! i G İşçi sınıfı partisinin 
artmalı. | önündeki engeller, OK nin 141. 

O Toplu iş sözleşmeleri bir yıl için © ve 142. m kalkmalı. 
bağıtlanmalı. Ci 1 Mayıs işçi bayramı olarak 

© 2281 ve 2282 sayılı iş yasaları yasallaşmalı ve tatil günü olarak 
demokratikleştirilmeli, 1961 belirlenmeli. 
Anayasası'ndaki 274-275 sayılı iş .! 1982 Anayasası ve 12 Eylül'ün 
yasaları temel alınmalı. tüm sonuçları kalkmalı. 

© Sendikal örgütlenme önündeki © 1 Mayıs 1977'nin failleri ortaya 
yüzde 10 baraj kalkmalı. i çıkarılmalı ve yargılanmalı. 


O Sendikalara siyaset yapma 
yasağı kalkmalı. 
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